
 
 

 

 
ПАМЯТКА 

по противодействию коррупции 
 

 
 
Коррупция – умышленное использование государственным должностным или приравненным 

к нему лицом либо иностранным должностным лицом своего служебного положения и связанных с 
ним возможностей в целях противоправного получения имущества или другой выгоды в виде 
работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц, а равно 
подкуп государственного должностного или приравненного к нему лица либо иностранного 
должностного лица путем предоставления им имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, 
покровительства, обещания преимущества для них или для третьих лиц с тем, чтобы это 
государственное должностное или приравненное к нему лицо либо иностранное должностное лицо 
совершили действия или воздержались от их совершения при исполнении своих служебных 
(трудовых) обязанностей, а также совершение указанных действий от имени или в интересах 
юридического лица, в том числе иностранного. 

 

 
В зависимости от последствий коррупционных правонарушений в Республике Беларусь 

установлена уголовная, административная, дисциплинарная и гражданско-правовая 
ответственность.  
        К числу коррупционных преступлений, за совершение которых наступает уголовная 
ответственность, относятся: 
- хищение путем злоупотребления служебными полномочиями (статья 210 УК); 
- легализация («отмывание») материальных ценностей, приобретенных преступным путем, 
совершенная должностным лицом с использованием своих служебных полномочий (части 2, 3 
статьи 235 УК); 
- злоупотребление властью или служебными полномочиями из корыстной или иной личной 
заинтересованности (части 2, 3 статьи 424 УК); 
- бездействие должностного лица из корыстной или иной личной заинтересованности (части 2, 3 
статьи 425 УК); 
- превышение власти или служебных полномочий из корыстной или иной личной 
заинтересованности (части 2, 3 статьи 426 УК); 
- незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 429 УК); 
- получение взятки (статья 430 УК); 
- дача взятки (статья 431 УК); 
- посредничество во взяточничестве (статья 432 УК); 
- злоупотребление властью, превышение власти либо бездействие власти, совершенные из 
корыстной или иной личной заинтересованности (статья 455 УК). 

 



 
      
За совершение деяний коррупционного характера может наступать административная 
ответственность согласно нормам КоАП, например, по статье 11.16 (нарушение порядка 
использования средств бюджета, государственных внебюджетных фондов либо организации 
государственных закупок товаров (работ, услуг)), статье 11.77 (нарушение требований к порядку 
осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств), статье 21.17 
(нарушение порядка проведения процедур закупок при строительстве), статье 23.83 (нарушение 
порядка проведения конкурсов и аукционов), статье 23.84 (нарушение порядка предоставления и 
использования безвозмездной (спонсорской) помощи); статье 10.5 (мелкое хищение имущества 
путем злоупотребления служебными полномочиями, а равно покушение на такое хищение) и др. 
     Кроме того, лицо может быть привлечено к дисциплинарной ответственности. Порядок 
привлечения к дисциплинарной ответственности установлен законодательством. Порядок 
применения мер дисциплинарной ответственности за дисциплинарные проступки определен главой 
14 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
     Особенности дисциплинарной ответственности отдельных категорий работников могут быть 
предусмотрены законодательством. 
     Например, пунктами 5, 5-1 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь для некоторых 
категорий работников предусмотрены конкретные обстоятельства прекращения трудовых 
договоров. Например, для государственных должностных лиц к таким обстоятельствам отнесены: 
неподписание письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных 
законодательством о борьбе с коррупцией; равно как и нарушение письменного обязательства по 
соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, 
совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного 
правонарушения. 
     Необходимо отметить, что нарушение работником, являющимся государственным должностным 
лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных 
законодательством о борьбе с коррупцией, пунктом 6 Декрета Президента Республики Беларусь от 
15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» 
отнесено к основанию, признаваемому дискредитирующим обстоятельством увольнения. 
 
 

НЕ СОЗДАВАЙТЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ КОРРУПЦИИ 
(ст. 25 Закона о борьбе с коррупцией) 

 
1. Не используйте служебное положение в личных целях. 
2. Не используйте вне службы информацию, полученную по работе, ограниченную к 

распространению. 
3. Не отказывайте в доступе к открытой информации. 
4. Не предоставляйте неполную и недостоверную информацию. 
5. Своевременно предоставляйте информацию, доступ к которой не запрещен. 
6. Не требуйте необязательные информацию и документы. 
7. Не препятствуйте реализации прав и законных интересов граждан и организаций. 
8. Не нарушайте порядок проведения конкурсов, аукционов, процедур закупок. 
9. Не требуйте безвозмездную (спонсорскую) помощь. 
10. Не нарушайте порядок предоставления, получения и использования безвозмездной 

(спонсорской) помощи. 
 
 
 
 

 
СОБЛЮДАЙТЕ ИНЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ, УСТАНОВЛЕННЫЕ ЗАКОНОМ 

(ст. 17 - 19 Закона о борьбе с коррупцией) 
 

1. Не принимайте подарки (имущество), за исключением сувениров. 
2. Не получайте иные выгоды для себя или для третьих лиц в связи с исполнением служебных 

(трудовых) обязанностей. 
3. Не совершайте поездки за счет граждан и организаций, отношения с которыми относятся к 

вашей компетенции, кроме поездок, разрешенных законом. 
4. Исключите совместное прохождение госслужбы с супругом, близкими родственниками 

(свойственниками), если такая служба связана с непосредственной подчиненностью 
(подконтрольностью). 

5. Не допускайте совместную работу в одной и той же госорганизации (обособленном 
подразделении) на должности руководителя (заместителя), главного бухгалтера (заместителя) и 
кассира супругов, близких родственников или свойственников, если такая работа связана с 
непосредственной подчиненностью (подконтрольностью). 

6. Не участвуйте в составе надзорных и контрольных органов в организации, если являетесь 
руководителем (заместителем), главным бухгалтером (заместителем) в такой организации, кроме 
случаев, разрешенных законом. 
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